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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION'

Radicado: D 2020070002087
Fecha: 03/09/2020

Sl ([T

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) WILLIAM EDUARDO DE ARMAS DORIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.002.949, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Especialista en
Administracién de la Informatica Educativa, Magister en Informatica Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales y educacién ambiental, en la Institucion Educativa Rafael NUfiez — sede Liceo Rafael
Nufez del municipio de Taraza, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 2019070000780 del 15 de febrero de 2019,
inscrito (a) en el grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida de (la) docente, de quien mediante Resolucion N° 20202000066355 del 08 de
junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio mteradmmlstratlvo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario’ de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (Ia) docente WILLIAM EDUARDO DE
ARMAS DORIA, a esa entldad Territorial. )

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
terntonales remisora y receptora

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propledad sin solucmn de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) WILLIAM EDUARDO
DE ARMAS DORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.002.949, Licenciado en
Informatica y Medios Audiovisuales, Especialista en Administracion de la Informatica
Educativa, Magister en Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion ambiental, en ia
Institucion Educativa Rafael Nufiez — sede Liceo Rafael Nufiez del municipio de Taraza,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

inscrito (a) en el grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente William Eduardo de Armas Doria debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién. :

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Armas Doria, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

duse.

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE F'W“}‘M FECHA

i Luz Aida Rendén Berrio [ 1/ l [o )
i Subsecretaria Administrativa A /J/ y A 7 6 > 2’ {L‘

\

) Maria Marcela Mejia Pelaez #
Aprobe: Directora de Talento Humano / 1{/ 0;/%
. Teresita Aguilar Garcia ] v 4 ﬁ 2 :
e Directora Juridica L (L/ f 1y \ \T O. ’\ O
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh ( l& ‘ othLO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002088
Fecha: 03/09/2020
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ELKIN FAVIAN TORRES VILORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
10.766.724, Licenciado en Ingles, Especialista en English Language Humanas, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de idioma
extranjero ingles, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia — sede Liceo Caucasia 1A.
Agrupacion del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 2017070000436 del 03 de febrero del 2017,
inscrito (a) en el grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) docente, de quien mediante Resolucién N° 20202000071655 del 24 de
julio del 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (1a) docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al trasiado del (la) docente ELKIN FAVIAN TORRES
VILORIA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) ELKIN FAVIAN
TORRES VILORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.766.724, Licenciado en
Ingles, Especialista en English Language Humanas, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucion
Educativa Liceo Caucasia — sede Liceo Caucasia 1A. Agrupacion del municipio de Caucasia,
inscrito (a) en el grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Elkin Favian Torres Viloria debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Torres Viloria, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vz

AXEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ﬂRMA FECHA

N
. Luz Aida Renddn Berrio Y O n i
Lo Subsecretaria Administrativa A J ¢ m Z ¥

V)

Aprob6: Maria Marcela Mejia Pelaez 7
Prigis Directora de Talento Humano f b
o Teresita Aguilar Garcia \ . ‘
W Directora Juridica 0 .)‘03’0

Y
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh \”GNB)C( Av_réﬂ\f) Q\O%\’b) 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002089
Fecha: 03/09/2020

G LT

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefor (a) FRANCISCO JAVIER MARTINEZ IBARRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.888.967, Licendiado en Informatica y Medios Audivisuales, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de tencologia e
informatica, en la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba del municipio de
Necocli, adscrito (a) a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el decreto 2019070002539 del 16 de mayo de 2020, inscrito (a) en el grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) docente, de
quien mediante Resolucion N° 20202000050075 del 02 de abril del 2020, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente
en esa entidad Territorial.

* El departamento .de Antloqma y el municipio de Monteria al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron ‘el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ IBARRA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ IBARRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.888.967, Licendiado en
Informética y Medios Audivisuales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de tencologia e informatica, en la Institucion Educativa Rural San
Sebastian de Uraba del municipio de Necocli, inscrito (a) en el grado “2A” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Francisco Javier Martinez Ibarra debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioguia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Martinez lbarra, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE W ’_‘_F-EQHAA’ N
A Ié:z:::raegfigd:g:i:::aliva ” l A/ ‘J)i / 2/ \A’q qbl l®
Aprobe: | o e mena mns _{ ALY [} H 23 /06 |7 20
we | oo T e oW LB | (708200
a—— Beatriz Elena Mufioz Alvarez ‘M % W /é . O\r 20uth

Profesional Universitario

Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh { |meMW) ' NO6 thG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NDFCRETO No.
Radicado: D 2020070002090
Fecha: 03/09/2020
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) aocente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) HEBER FELIX SUAREZ TAMARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
6.893.725, Licenciado en Ciencias de la Educacién Especialidad: Matematicas y Fisica,
Especialista en Informatica y Telematica, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa
Rafael Nufiez - Liceo Rafael Nufiez del municipio de Taraza, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, incorporado mediante el decreto 1673 del 10 de septiembre de 2004,
inscrito (a) en el grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (Ia) docente, de quien mediante Resolucién N° 20202000065185 del 03 de
junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia iy el municipio ‘de Monteria al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretarioc’ de Educacién del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente HEBER FELIX SUAREZ
TAMARA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articuio 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) HEBER FELIX
SUAREZ TAMARA, identificado (a) con cédula de ciudadania 6.893.725, Licenciado en
Ciencias de la Educacion Especialidad: Matematicas y Fisica, Especialista en Informatica y
Telematica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area
de Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Rafael Nufiez - Liceo Rafael Nufiez
del municipio de Taraza, inscrito (a) en el grado “14” del Escalaféon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) docente Heber Felix Suarez Tamara, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Suarez Tamara, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(g udaiidess

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

0
Ej FECHA
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Revisé: Profesional Especializada Y St
= Beatriz Elena Murioz Alvarez g z -—qr
— Profesional Universitaria € M (‘b‘\ -q— O‘G '7'02(>
= ¥
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh Mwm WJJ q l 06 lm()

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRFTO Nn
Radicado: D 2020070002091 : :
Fecha: 03/09/2020 o
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) KAREN LUCIA BERRIO PEREIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
26.203.603, Licenciada en Informatica y Medios Audivisuales, Especialista en Investigacion
aplicada a la Educacion, Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de tencologia e informatica, en la Institucién Educativa
Gaspar de Rodas — sede Liceo Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 2590
del 12 de junio de 2013, inscrito (a) en el grado “3BM" del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) docente, de quien mediante Resolucion N°
20202000066345 del 08 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquiaﬂ'\y el r‘ﬁuni‘cﬁipi‘or;de-Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio intéradministrativo de trasiado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente KAREN LUCIA BERRIO
PEREIRA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) KAREN LUCIA
BERRIO PEREIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania 26.203.603, Licenciada en
Informatica y Medios Audivisuales, Especialista en Investigacién aplicada a la Educacion,
Magister en Educacién, quien- actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de tencologia e informatica, en la Institucién Educativa Gaspar de Rodas —
sede Liceo Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, inscrito (a) en el grado “3BM” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Karen Lucia Berrio Pereira debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Berrio Pereira, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERW

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE (}WA FECHA
- - - = k. e
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio b L(/
Subsecretaria Administrativa al 7 / 1 7
N Maria Marcela Mejia Pelaez
o Directora de Talento Humano / 07 dﬂ/}oﬂ?
q Teresita Aguilar Garcia
Revisé: L
Directora Juridica O
. Beatriz Elena Mufioz Alvarez y 9——
Bexiad Profesional Universitario 0 2 Oq ww
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh W 4 l omd)o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos a]uslado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educamon del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Munlcnplos no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) YENITH ROMANA VALOYES identificado (a) con cédula de ciudadania
35.890.959, Licenciada en Quimica y Biologia, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita — sede Centro Educativo Rural
La Puerta del municipio de Sopetran, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070000485 del del 31 de enero de 2019,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC 2020200070075 del
09 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Medel LQ reallzar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la \d&:ente en Bsa &ehitidad-territorial.

* El Departamento de Antioquia y eI MUF\IC!pIO de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medeliin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente YENITH ROMANA
VALOYES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el para’grafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convemo interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora :

Por lo anteriormente expuesto, Ia Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propledad sin solucion de contmwdad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) YENITH ROMANA
VALOYES, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.890.959, Licenciada en Quimica y
Biologia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita — sede Centro Educativo Rural La Puerta del municipio de Sopetran,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yenith Romafa Valoyes, debera tomar posesién del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion. , S

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Romafia Valoyes, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE i “MA FECHA
i

A Luz Aida Rendén Berrio ) iz ,. I P
greoky: Subsecretaria Administrativa / 6 r]

) Maria Marcela Mejia Peldez p '7
R Directora de Talento Humano 6

e Teresita Aguilar Garcia D 4 X‘l ’7-'
e Directora Juridica & 4! ( O
4

Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh \)u N l)a ﬁJT /‘/\M t J(G}l’? O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

*El (la) sefior (a) GLORIA INES MENA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.894.048, Normalista Superior con énfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo
del municipio de Valdivia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado
(a) en propiedad mediante el Decreto 0805 del 01 de abril del 2009, inscrito (a) en el Grado
“1B” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la)
docente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién 2020200083705 del
05 de agosto del 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacion del municipio de Medelin, reallzar Ioé ‘procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) docente en ‘esa enfldagi territorial.

* El Departamento de Antloqula.-y el ;qucuplo: de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente GLORIA INES MENA
CORDOBA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucioén de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) GLORIA INES MENA
CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.894.048, Normalista Superior con
énfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo del municipio de Valdivia, inscrito (a)
en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Gloria Ines Mena Cordoba, debera tomar posesioén
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mena Cordoba, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FECHA

FIRMA _
Aprobé: Luz Aida Re.ndon I?efrlo \) L ZS/)[M
Subsecretaria Administrativa 2 l ]

r I}

A Maria Marcela Mejia Pelaez I E Z; p
B Directora de Talento Humano Zlg / OI Zt
3YcK)el]

N

Teresita Aguilar Garcia 3 I
Directora Juridica ?3\

Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \.t‘nc\)u WB ’a‘O &\10)0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) ANA PAOLA LOPEZ DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.124.861.034, Ingeniera Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur — sede Institucién Educativa Rural El Roblal del municipio
de Bricefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el Decreto 2019070004472 del 05 de agosto del 2019, inscrito (a) en el Grado “A2”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente,
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion 2020200073735 del 28 de julio
del 2020, la Comision Nacional dél Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacion del
municipio de Medellin, realizar los- procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad-territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente ANA PAOLA LOPEZ
DELGADO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) ANA PAOLA LOPEZ
DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.124.861.034, Ingeniera Ambiental,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias
naturales y educacién ambiental, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur — sede
Institucién Educativa Rural El Roblal del municipio de Bricefio, inscrito (a) en el Grado “A2” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Ana Paola Lopez Delgado, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Lopez Delgado, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRR FECHA
. . : N\
Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio J M _/
Subsecretaria Administrativa atl i /3 1 4
) Maria Marcela Mejia Pelaez : ¥
e Directora de Talento Humano / ﬁ W
» Teresita Aguilar Garcia -
evige: Directora Juridica bk\ D 3
u
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh “dnfmm) lq [\ O%B\ b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JUAN DAVID SANCHEZ RENDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.214.718.120, Politdlogo, Magister en Educacién, quien actuaimente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion
Educativa Efe Gémez del municipio de Vegachi, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070002475 del 14 de mayo
del 2019, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, informacién que
reposa en la hoja de vida del (la) docente, la Comisioén Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucién 2020200083665 del 05 de agosto del 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil
ordena a la Secretaria de Educaciéon del municipio de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para laseubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JUAN DAVID SANCHEZ
RENDON, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) JUAN DAVID
SANCHEZ RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.214.718.120, Polit6logo,
Magister en Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Efe Gémez del municipio de
Vegachi, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Juan David Sanchez Rendon, debera tomar posesién
del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Sanchez Rendon, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRM FECHA
o~ 2
N Luz Aida Rendén Berrio )J (/ O ’u)
Ry Subsecretaria Administrativa 7
A Maria Marcela Mejia Pelaez V)
N Directora de Talento Humano (”

- Teresita Aguifar Garcia \ - y‘
(g Directora Juridica . 9 \‘ } % ')
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh m&w‘w ) ,“] lo@m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

*El (la) sefor (a) CIRILA PALACIOS ROMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.732.821, Licenciada en Idiomas, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucion Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070000295 del 26 de enero
del 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) docente; la. Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucién 20202000073705 del 28 de julio del 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente CIRILA PALACIOS
ROMANA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) CIRILA PALACIOS
ROMANA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.732.821, Licenciada en Idiomas,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de idioma
extranjero inglés, en la Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo del municipio de
San Roque, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Cirila Palacios Romaria, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion

finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Palacios Romafia, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘
Secretaria de Educacién de Antioquia

oweRs AL Ta) LTI
Subsecroan Admoreiva L., 188N
ABOLS: | Dirscorsda T umeno (| Wt 78403 (72
Drecr duidea 3 Y BN P

Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh \)0‘\_( ))a W*) L ‘0 S\QQG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:

Revisé:
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) YASIRA MORENO GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.893.886, Biologa con énfasis en Recursos Naturales, Especialista en Aplicacion del TIC
para la Ensefianza, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ciencias naturales y educacion ambiental, en la Institucion Educativa San
José del municipio de Uramita, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070005073 del 06 de septiembre del
2019, inscrito (a) en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucion 2020200007 1625 del 24, de julio del 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.
i {

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente YASIRA MORENO
GONZALEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) YASIRA MORENO
GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.893.886, Biologa con énfasis en
Recursos Naturales, Especialista en Aplicacién del TIC para la Ensefianza, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de ciencias naturales y
educacién ambiental, en la Institucién Educativa San José del municipio de Uramita, inscrito
(a) en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Yasira Moreno Gonzalez, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Moreno Gonzalez, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y

ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRrA = FECHA

Luz Aida Rendon Berrio f
Aprobé: 3 e .
Subsecretaria Administrativa Wi 7 N
| Maria Marcela Mejia Pelaez ?7‘ 'j
e Directora de Talento Humano /, ﬁ /6’ W
Teresita Aguilar Garcia 4 e
Directora Juridica ] %5/ rs Mw‘)
L2 ¥
Proyecté6: Vanessa Fuentes Welsh \h\em W ) 1/' ‘08‘ 'ZQZQ)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Revisé:
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“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefiala
expresamente:

“Comisién para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se ftrate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remociéon o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 4945 del 02 de septiembre de 2019, se le concedié comisién para
desempenar cargo de libre nombramiento y remocion, a la doctora SANDRA PATRICIA
VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, titular del
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1107, ID
Planta 0701, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES
Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, en el cargo de DEFENSOR REGIONAL, Codigo 0060, perteneciente al Nivel
Directivo, adscrito a la Defensoria Regional de Antioquia, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, por el término de un (1) afio.

Mediante oficio 2020010235308 del 02 de septiembre de 2020, la doctora SANDRA
PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.283.601,
solicité prorroga de la comisién otorgada por el medio del Decreto 4945 del 02 de
septiembre de 2020.
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DECRETO NUMERO HO. 2

“Por medio del cual se prorroga una comision para desempefiar un cargo de Lib.
Nombramiento y Remocién”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocion a la doctora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, titular del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1107, ID Planta 0701, asignado al
grupo de trabajo DIREC(;I()N DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en el cargo de
DEFENSOR REGIONAL, Codigo 0060, perteneciente al Nivel Directivo, adscrito a la
Defensoria Regional de Antioquia, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, hasta
por el término de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente prérroga,
o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién, o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la vacancia del
cargo. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L <9

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
&4 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

=

Elaboré: ;, \?/iséz 8 Aprobé: /‘d./ 7L
Ferney Alberto Vergara Garcia X Cihdy Sofia Escudero Ramirez - »?(\ Claudia Patricia Wilches Mesa ’

Profesional Universitario / i Directora de Personal B Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo p para la firma.




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicadoe: D 2020070002099
Fecha 04/09/2020

s I i

Dct.linn: /\.\]GEL/\
“Por medio del cual se declara una insubsistencia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa, expresando, en el literal a) “Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion’.

La doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con cédula de
ciudadania 43.466.025, se encuentra desempefiando la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo
045, Grado 03, NUC. Planta 0478, ID Planta 1032, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora
ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43.466.025, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocion) Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0478, ID Planta
1032, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\w?r (S ‘/M’ .

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

T

Elabor6: y% \ Revis6 y Aprobd: P - Aprobé
Femey Alberto Vergara Garcia. B Cindy Sof' ia Escudero Ramirez ,._p.,..,.?( >
Profesional Universitario Al Directora de Personal Secretaria de,
LLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposicionf# legalegfvigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

2259




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Radlcado D 2020070002100
echa: 04/09/2020
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“Por medio del cual se declara una insubsistencia”

F—

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa, expresando, en el literal a) “Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion’.

La doctora ANA MARIA TORO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.827.952, se encuentra desempefiando la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora ANA
MARIA TORO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.827.952, en la
plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento vy
Remocién) Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\UfE« s WW‘) )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA}E)

Elaboré: Revis6 y Aprobé: I Aprob6 Z
Femey Alberto Vergara Garcia. Cindy Sofia Escudem Ramirez («‘\ Claudia Patricia WI Y -
Profesional Universitario Directora de Personal - Secretaria de Gesjlg £yD
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado € documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ig dfies vigefites y por lo tanto, ba;o nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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